
 

  اجزاء تشكيل دهنده آن و طرح درس
   تعريف-1

 چارچوبي است براي بازنمائي مقـصد و مـسير          طرح درس 
 در راسـتاي     و  از طريق عرضه نقـش مفهـومي درس        ،درس

ان و نيز كسب تجربـه و تامـل در          تعامل مدرس با دانشجوي   
 .ستيابي به عملكرد مطلوب يادگيري     جهت د  ،ها  ه آموخته بار

 -اي ياددهي ه  ها، فعاليت    هدف ردر طرح درس علاوه بر ذك     
 هـا   هـاي ارزيـابي آموختـه        شـيوه   منابع درسـي،   يادگيري و 

هـاي گونـاگوني بـراي         و قالـب   اشـكال . شـود   بازنمائي مي 
 اغلب آنها در بر دارنـده        اما  طرح درس وجود دارد،    تدوين
  .باشند  مشتركي ميعناصر

   عناصر مشترك در تدوين طرح درس-2
  عنوان درس؛ -2-1
 -فراينـد تـدريس    اجـراي  لازم بـراي     ؛ زمـان  تمد -2-2

 ايـن مـدت بايـد بـه صـورتي           ؛هـا    و تحقق هدف   يادگيري
 70 درصـد آن بـه عرضـه مطالـب و            30تخصيص يابد كه    

 .درصد براي تعامل و تأمل صرف شود

ايـن هـدف هـا را         ؛ي يادگيري ها هدففهرستي از    -2-3
 يعني آنچه كـه از     ( بيان نمود  يعملكردمي توان به صورت     

بــه صــورت عملكــرد در فراينــد يادگيرنــده انتظــار داريــم 
  .) به انجام رساند در پايان درس  نيزو يادگيري -تدريس

 منابع و مواد آموزشـي    محتواي درس،   فهرستي از    -2-4
اين فهرست شامل رئوس مطالب، منـابع و مـواد آموزشـي            

  يـادگيري  هـاي   دسـتيابي بـه هـدف     مورد استفاده در فرايند     
 .است

 همـراه   ؛ اين نقشه   درس و چارچوب  قشه مفهومي ن -2-5
 ايـن منظـور      اسـت و بـراي     با مباحث پـيش درآمـد درس      

 .تصويري جامع از درس بازنمائي شود      كه   گردد  ميطراحي  
هاي مورد انتظار كـه دانـشجو          دانش و مهارت   علاوه بر آن،  

همچنـين مطالـب    . شـود  ميها دست يابد، نمايان       بايد به آن  
بنـدي    هـاي مختلـف بخـش       جلـسه  براي عرضـه در      يدرس
 .شود مي

؛ ايـن بخــش   يـادگيري -ي فراينـد تـدريس  اجـزا  -2-6
، هـاي درس    در جلسه ي است كه    فعاليت هاي توصيف كننده   

 ؛ و شامل دو بخـش     عرضه مطالب بايد به انجام رسد     هنگام  
؛ يعني آنچه كه مـدرس قـرار        تدريسداد   درون - الف :است

دايت شـده   تمـرين ه ـ - بعرضه كنـد،  است انجام دهد و     
 تـا آنـان     شـود    مي  كه به دانشجويان داده   يعني فرصت هايي    

 مهـارت    به تعامل بپردازنـد؛    با راهنمايي و الگودهي مدرس    
 درك يـا بيازماينـد و  كسب كرده دانش خود را هاي تازه را      

 در اينجا، .هاي جديد ابراز نمايند ها و ايده    انديشه خود را از  
دهنده و امثال   جهت  اي  ه  پرسشو  ها،    تواند مدل   مدرس مي 

 .آن را ذكر كند

؛  يـادگيري  -ي مستقل در فرايند تـدريس     ها  تمرين -2-7
دهـد چـه      از طرح درس، به دانشجويان نشان مي      اين بخش   

 دانش و مهارت    تا انجام دهند     بطور مستقل  هائي بايد   تمرين

كسب شده خـود را بـا خودآزمـائي بـه عملكـرد مطلـوب               
 .برساننديادگيري 

؛ اين بخش فرصتي     درس  مباحث و مفاهيم   خلاصه -2-8
 را  يـك از مباحـث      هـر   كـه در آن مـدرس      كنـد   فراهم مـي  

 بـه طـرح      را ترغيب كنـد تـا      بندي كند و يادگيرندگان     جمع
 .اند ا را دريافت نكرده كه پاسخ آنه بپردازندهايي پرسش

 در طرح درس بايـد     ؛ها   آموخته ارزشيابي  چگونگي -2-9
ايـن  .  پرداخت ي عملكرد دانشجو  هاي ارزشياب   به بيان مؤلفه  

را هاي مورد نظـر       او بر دانش و مهارت    ، تسلط   ها بايد   مؤلفه
 ارائــه  ايــن كــار ممكــن اســت بــه صــورت .نمايــان كنــد

 به آنها پاسخ دهنـد؛      بايد  كه يادگيرندگان  باشدهايي   پرسش
 باشـد كـه     هـا    دسـتورالعمل   از اي  يا بـه صـورت مجموعـه      

 ارزشيابي.  و به انجام رسانند    يادگيرندگان آنها را دنبال كنند    
 ممكن است تكويني باشد؛ يعنـي بـراي هـدايت           ها  آموخته
 مداوم به كار رود يا تراكمي        يادگيري هاي بعدي و    يادگيري

و نهايي باشد كـه بـراي تعيـين نمـره يـا ديگـر معيارهـاي                 
تـوان بـه پوشـه      از اين جملـه مـي    موفقيت به كار مي روند    

 . كردعملكرد دانشجو در درس اشاره

 در  ؛ يـادگيري  - فراينـد تـدريس    تجزيه و تحليل   -2-10
هــاي طــرح درس، ايــن بخــش عرضــه  چــارچوباغلــب 

  به مدرس اجازه مي دهد تـا دربـاره     عرضه آن ، اما   شود  نمي
 و بـه خـود      بيانديـشد  تدريس    نحوه  درس و  فرايند اجراي 

به شرح زيـر     ئيها  اين امر از طريق پرسش     .ارزيابي بپردازد 
  : شود انجام مي



 
ي بايـد   هـاي   بخـش  بـود؟، چـه      از درس مطلوب  چه بخشي   

بهبود يابد؟ و يادگيرندگان به درس چه واكنـشي داشـتند؟            
 در وســط و انتهــاي نيمــسال شخــاجــراي ايــن بمعمــولاً 

  .شود تحصيلي انجام مي
  :چند نكته درباره طراحي و كاربرد طرح درس

، بـه طـور      طـرح درس   وينتـد قالب كلي انتخاب شده بـراي        *
 و ذوق و سليقه مـدرس     گروه آموزشي  تحت تأثير الزامات     كلي،
  .آيد ممكن است به صورت قالبي خاص در و گيرد ميقرار 

 تـا    آزمايـشگاهي و يـا عملـي       درسـي هاي  طرح واحد  معمولاً*
 امـا بـه     .درس نظري دارد  اندازه زيادي قالبي مشابه با طرح يك        

 مطالـب   ، يـادگيري  -ينـد يـاددهي   فرامنظور پوشش دادن به كل      
چنـان در طـرح درس      درس،   مربـوط بـه يـك        نظري و عملـي   

  نيـز  هاي كار عملي يا آزمايـشگاهي       د كه جلسه  نشو   مي گنجانده
  .در آن منعكس شود

، ممكن  ) constructivism (هاي تدريس سازاگرا    در سبك  *
 جلـسه درس لزومـي نداشـته        هر طرح درس براي      تدوين است
 در  اجـراي درس  بندي   و زمان   عملكردي دف هاي  ه  بلكه .باشد

علاوه بر نكات ياد شـده،       ، اما .شود ميطرح درس در نظر گرفته      
گيري هـاي يـاد     سـبك و   به نيازهاي يادگيرندگان      در طرح درس  

بـراي  ي طراحـي    پذير   انعطاف   و آيد  توجه بيشتري بعمل مي   آنان  
  .شود  بيشتر ميهاي يادگيري تجربه

آموزشـي بايـد توجـه داشـت كـه فراينـد            هاي    در بيان هدف  * 
علاوه بر آن، دانـش در      . كنند  شناختي را به شش طبقه تقسيم مي      

هـا و     دانش واقعيات، دانـش مفهـومي، دانـش شـيوه         (چهار نوع   
  بندي  طبقه اگر كه شود؛ به طوري سته بندي ميد) دانش فراشناخت

ر فرايند شناختي را با توجه به انواع دانش در يك درس مورد نظ            
 به عبـارت ديگـر    . شود  حاصل مي ) 1(قرار دهيم، جدول شماره     

حـسب فراينـد    بر( يادگيري را،    در تدريس يك درس بايد سطح     
 و به تفكيك نوع دانش، تعيين كرد تا بتوان          نمود معين   )شناختي

  . عملكرد يادگيرنده  را تعريف نمودروشنيبه 
 -ستوانـد در فراينـد تـدري         مي مدرس) 1(با توجه به جدول     * 

يادگيري، تاكيد درس را از تـدريس بـه يـادگيري منتقـل كنـد؛               
 بـه يـادگيري     )بخـاطر آوردن   (علاوه بر آن از يادگيري سـطحي      

 - و از باز توليـد كـردن مطالـب درسـي             )بوجود آوردن  (عمقي
، بـه تحـول گرائـي در         -توسط دانشجو در آزمون پايـاني درس      

د آنها؛ تحليل،   انديشيدن نسبت به مفاهيم و مطالب درسي، كاربر       
 در  درس و سازماندهي عناصر تشكيل دهنده  )ارزيابي (ارزشيابي

 به  تواند  بدين سان، دانشجو مي   . سوق دهد قالب يا ساختاري نو     
هاي ذهني خود از دانش مورد تدريس به طـور مـستمر              بازنمائي

مطلـوب  سـطح   و عملكرد يادگيري خود را بـه     هبهبودي بخشيد 
  .ارتقاء دهد

  
   تفكيك نوع دانشبه ) در تدريس و يادگيري(طبقه بندي فرايند شناختي : )1(جدول 

  فرايند شناختي

  درك  كاربرد  تحليل  ارزيابي  بوجود آوردن
بخاطر 
  آوردن

  نوع دانش

  آميختن
رتبه بندي 

  كردن
  نظم دادن

دسته بندي 
  كردن

خلاصه 
  كردن

فهرست 
  كردن

دانش 
  واقعيات

  توصيف  سيرتف  آزمايش  تشريح  ارزيابي  ريزي برنامه
دانش 
  مفهومي

  تركيب
نتيجه 
  گيري

  جدول بندي  پيش بيني  محاسبه  تمايز
دانش 
  ها شيوه

به واقعيت 
  رساندن

  اقدام
به انجام 
  رساندن

  اجرا  ساختن
كاربرد 
  مناسب

دانش 
  فراشناختي
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